Муниципальное общеобразовательное учреждение

Князевская общеобразовательная школа

Рамонского муниципального района Воронежской области

_________________________________________________________________________________________    

ПРИКАЗ

              от «01» февраля  2008 г.                                                                                           № 9
Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОУ Князевской ООШ

    В соответствии с приказом комитета по образованию, спорту и молодежной политике от 14.08.2008 г. № 514 «Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения»

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Князевской ООШ.

2.Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                     Буянкова Л. Н.

  «СОГЛАСОВАНО»                                                        «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель профкома          
  директор школы
 _______О. Н. Седнева      
    ______Л. Н. Буянкова

«____»__________20___г.
«____»__________20___г.
Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного
учреждения
1. Общие положения

1) Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной
заинтересованности Работников ОУ в повышении качества образовательного и
воспитательного процесса, развитии творческой инициативы.
2) Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя ежеквартальные
поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
3) Распределение ФОТст осуществляется в соответствии с Конституцией РФ,
постановлениями администрации Воронежской области № 394 от 11.05.2007 г., №
1219 от 29.12.2007 г., «Положением об оплате труда и стимулировании работников
ОУ».
2.Условия премирования
	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
Заместители руководителя по УВР, ВР
Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части    

Библиотекарь
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	Проведение уроков высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
Применение на уроках наглядных материалов, ИНТ
Использование в образовательном процессе здорвьесберегающих технологий
(физкультминутки и др.)

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, МО)

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т. д.)

	
	Взаимодействие с родительским комитетом

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	Развитие системы ученического самоуправления

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций

	
	Образцовое содержание кабинета

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведение личных дел и т. д.

	
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, управляющий совет и т. д.)

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников

	
	Качественная организация питания и медицинского обслуживания

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ Высокая читательская активность обучающихся 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	Оформление тематических выставок

	
	Оформление тематических выставок

	
	Выполнение плана работы библиотекаря

	Обслуживающий персонал
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
3. Определение размера премии
3.1. Премиальная часть Фп =Фп.ауп+Фп.пед.уч.+Фп.пед.др.+Фп.увп.+Фп.моп., где: Фп.ауп- доля премиального фонда административно-управленческого персонала; Фп.пед.уч.- доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих процесс; Фп.пед.др.- доля премиального фонда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;
Фп.увп- доля премиального фонда учебно-вспомогательного персонала;
Фп.моп- доля премиального фонда младшего обслуживающего персонала.
Соотношение долей премиального фонда определяется органом самоуправления ОУ,
обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления
(Управляющий совет), (далее УС), по представлению руководителя ОУ следующим образом:
Фп.ауп.=10%
Фп.пед.уч.=40%
Фп.пед.др.=25%
Фп.увп.=15%
Фп.моп.=10%
3.2. Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма. Бобщ= ∑Бi, где
Бобщ-сумма баллов по всем показателям премирования; Бi-баллы по i-му показателю премирования.
3.3. Коэффициент трудового участия работника Кту определяется по формуле: Кту=Фв/Пв, где
Фв-фактически отработанные данным работником за учетный квартал (без учета отсутствия работника по временной нетрудоспособности, отпусков, праздничных и выходных дней); Пв-время полного премиального периода-квартал (71-79 дней);
3.4. Коэффициент премирования каждого работника Кп определяется путем умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия
3.5. Кп=Бобщ*Кту.
3.6. Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения и определяется коэффициент премий подразделения Кподр.
Кподр.=   ∑Ki, где:

Кподр-суммарный коэффициент премирования данного подразделения;                            Ki- коэффициент премирования по i-му работнику подразделения. 

3.7. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента премий (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения: 
Еп=Фп.подр./Кподр., где 
Еп-денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения;
Фп.подр.-премиальный фонд подразделения. 

3.8.Размер премии в денежном выражении отдельного работника определяется по следующей формуле: 

П=Кп х Еп, где:
П-размер премии в денежном выражении отдельного работника; 

Кп-коэффициент премирования данного работника; 

Еп-денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения. 

3.9. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по ОУ. 

3.10.Работники школы могут быть не представлены к премированию.

4.  Органы распределения ФОТст

4.1. Распределение ФОТст производится комиссией УС по распределению ФОТст (комиссия), УС на основании рейтинга работников ОУ, претендующих на премиальные выплаты, утвержденного МО, общим собранием и согласованного с руководителем и профсоюзным комитетом ОУ.
4.2. Подготовка материалов, рекомендаций по рейтингу работников ОУ, претендующих на премиальные выплаты, осуществляются следующими органами:
1. Методическим объединением (МО);
2. Собранием трудового коллектива иного (непедагогического) подразделения ОУ;
4.3. Решение комиссии согласовывается со следующими органами:
1. Руководителем ОУ;
2. Профсоюзным комитетом.

5. Порядок распределения ФОТст

5.1. Премиальные выплаты работникам ОУ производятся открыто, на основании заявления (служебной записки);
5.2. Работник обращается в МО или к собранию подразделения с заявлением, в котором указаны основания для премирования, выявленные в ходе самоанализа его деятельности за предшествующий период за 4-5 дней до истечения квартала;
5.3. В случае отсутствия работника по уважительным причинам рейтинговый лист составляется руководителем подразделения, МО или доверенным лицом;
5.4. Личное заявление работника может быть заменено на «экран рейтинговых показателей деятельности работников ОУ (экран), размешенный в доступном месте (по согласованию с работниками и в соответствии с решением УС);
5.5. Документ (заявление, рейтинговый лист, экран, портфолио и др.) рассматривается МО или собранием иного (непедагогического) подразделения. Рекомендации по премированию работника фиксируются письменно (протокол МО, служебная записка) и направляются руководителю и профсоюзному комитету ОУ;
5.6. В случае несогласия работника с решением МО или собрания иного (непедагогического) подразделения он вправе представить документы руководителю, профсоюзному комитету, УС, комиссию;
5.7. Руководитель ОУ совместно с профсоюзным комитетом рассматривает рекомендации МО, руководителя иного (непедагогического) подразделения о премировании работника и направляет их в комиссию (или УС) не позднее 1 дня до заседания;
5.8. Для принятия решения руководитель, профсоюзный комитет, УС, комиссия ОУ вправе потребовать от работника, руководителя дополнительные основания («портфолио», служебные записки и др.);
5.9. Решение комиссии УС выносится и доводится до работников ОУ не позднее 1-2 дне до заседания УС.
5.10. В случае несогласия работника с рекомендациями комиссии он вправе обратиться в эту же комиссию, представив «портфолио», дополнительные основания для премирования;

5.11. УС принимает решение о премировании работников и направляет его руководителю ОУ, который в течение 1 дня издает соответствующий приказ;
5.12. Решения комиссии, УС оформляются протоколами, подписанными председателем и секретарем или членами комиссии или УС (в соответствии с положением об УС, комиссии);
5.13. Форму заявления (рейтингового листа, «портфолио», дополнительных материалов) разрабатывает МО, руководители иных (непедагогических) подразделений и утверждает УС ОУ;
5.14. Документ (заявление, рейтинговый лист, экран) подписывается лично работником, в случае его отсутствия руководителем МО, иного (непедагогического) подразделения или доверенным лицом.
6. Сроки распределения ФОТст
Премиальные выплаты должны быть распределены УС не позднее 3 дней до дня выдачи заработной платы.
7. Порядок принятия и срок действия положения
Положение принимается на общем собрании коллектива ОУ большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива ОУ. Срок действия не ограничен.
                                                                                                     Приложение 1
                                                   к Положению о распределении стимулирующей части       

                                                   Фонда оплаты труда образовательного учреждения
	               Показатели премирования педагогических работников ОУ

	№
п/п
	Показатели
	Максимальный
балл

	1.1.1.
	За квалификацию: высшая
	3

	1.1.2.
	первая
	2

	1.1.3.
	вторая
	1

	1.2.
	за почетное звание
	3

	1.3.
	за правительственные награды
	2

	1.4.1.
	за педагогический стаж: 20 лет.
	1

	1.4.2.
	25 лет.
	2

	1.5.
	за высшее образование
	1

	1.6.
	за особенности условий работы и особенности предмета начальные классы, английский язык, русский язык, химия, физика,
	

	1.6.1.
	информатика
	2

	1.6.2.
	математика
	1

	2.1.
	За стабильность и рост качества обучения в сравнении с годовым (предыдущего года для класса), если она подтверждается
	

	2.1.1
	проверками: - административными контрольными работами
	1

	2.1.2.
	- районными контрольными работами
	2

	2.1.3.
	- итоговой аттестацией в традиционной форме
	2

	2.1.4.
	- в форме ЕГЭ
	3

	2.2.
	За участие учащихся и педагогов в районных и областных
	

	
	научно-практических конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях, смотрах, творческих отчётах
	1

	2.3.
	За призовые места учащихся и педагогов в районных и областных
	

	
	научно-практических конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях, смотрах, творческих отчетах
	3

	2.4.
	За участие педагогов в работе жюри и комиссий по проведению
	

	
	районных предметных олимпиад, спортивных соревнований, смотров, конкурсов, экзаменов в форме ЕГЭ.
	2

	2.5.
	За выступление педагогов на конференциях, семинарах, ШМО, педсоветах, родительских собраниях, проведение открытых уроков и
	

	2.5.1.
	внеклассных мероприятий: на уровне школы
	1

	2.5.2.
	на уровне района, области
	2

	2.6.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	2

	2.7.
	За результативность деятельности детского самоуправления,
	

	
	соответствующего различным направлениям детской самодеятельности
	1

	2.8.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	2

	2.9.
	За высокий уровень оборудования кабинета:
	

	2.9.1.
	озеленение
	1

	2.9.2.
	изготовление дидактического, раздаточного материала и КИМов
	

	
	разноуровневого характера
	1

	2.9.3.
	наличие учебного оборудования
	1

	2.9.4.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.
	Оформление и наглядность
За активное участие в инновационной деятельности МОУ, ведение
экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
За активное использование современных образовательных
технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе
За руководство ШМО
За отсутствие случаев детского травматизма на уроках физической культуры и трудового обучения
За оформительскую работу для школы
За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и
восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т. п.), профилактике вредных привычек
	1
2

2

4
1

2
3

	
	
	


   Показатели премирования хозяйственно-технических работников ОУ
	3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
	За высокую результативность работы, качество работы,
напряженность труда, за участие в организации и проведений мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.
За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
За расширение функциональных обязанностей.
За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций)
За работу в ночное время
Проведение генеральных уборок
Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	5

10

5

5
5

1
2
3


                    Показатели премирования библиотекаря

	4.1. 

4.2. 

4.3. 

4.4.
	Высокая читательская активность обучающихся

Участие в общешкольных и районных мероприятиях

Оформление тематических выставок 

Выполнение плана работы библиотекаря


	3 

2

2 

1


                         Показатели премирования секретаря

	5.1.
5.2. 

5.3.
	За высокую результативность труда
За высокое качество и своевременное выполнение функций
За расширение функциональных обязанностей
	3
2 

3


                  Показатели премирования заместителя по АХЧ
	6.1.

6.2.

6.3.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях
школы
Обеспечение выполнение требований пожарной и
электробезопасности, охраны труда
Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2

3 

5


            Показатели премирования заместителя директора по УВР
	7.1.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	3

	7.2.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	2

	7.3.
	Высокий уровень организации итоговой и промежуточной аттестации
	2

	7.4.
	Организация предпрофильного обучения
	1

	7.5.
	Качественная организация работы общественных органов,
	

	
	участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т. д.)
	2

	7.6.
	Высокий уровень аттестации педагогических работников школы
	3

	7.7.
	За инициирование к участию в инновационной деятельности -ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий
	3

	7.8.
	За высокую организацию дежурства по школе
	1


                                                                                                  Приложение

                                                                                        к приказу №50 от «24» апреля 2008 г.
                                                              Изменения

 в Положение о распределении стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения
1 .В разделе Общие положения подразделе 2 заменить слова ежеквартальные поощрительные выплаты на слова ежемесячные поощрительные выплаты

2. В Приложении Показатели премирования в подразделе 1.6.2. Математика слова 1 балл заменить словами 2 балла.
                                                                                                  Приложение
                                                                                   к приказу от 13.03.2009 г. № 57
                                                        Изменения

в Положение о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда МОУ  Князевская ООШ
1.   Общие положения П. 2: система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
                                                                                                  Приложение
                                                                                к приказу № 147 от «22» октября 2008 г.
                                                       Дополнения
 в Положение о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда МОУ
Князевская ООШ
1.   П. 2.16. Педагогическим работникам, имеющим педагогический стаж, не менее 15 лет в данном образовательном учреждении и прекращающим трудовые отношения в связи с переходом на пенсию по возрасту (впервые), производить единовременные выплаты в размере 30 тысяч рублей (наличными) без учета налога с последующей индексацией за добросовестный многолетний труд в деле образования и воспитания подрастающего поколения.
